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PROLOGO

Me siento honrado y muy feliz de escribir este prologo
en el primer libro de Guillermo. Le conozco desde hace
varios anos y tuve la oportunidad de ser parte de su vida
en la fase de su formacion en valores, v convencerlo de
que utilice el concepto de valores como el ADN de la
transformacion personal y profesional.

Fue en Lima, Perti cuando lo conoci brevemente por
primera vez; a partir de entonces continué en contacto
a medida que paso de ser un Coach por Valores, hacia
su formacion mas profunda como Experto Internacional;
cuyo proceso fue mas exigente v mas largo, pero le ha
dado la base suficiente para desarrollar su modelo hibrido
como un agente de cambio. No solo ¢l como persona
ejemplifica la aplicacion del concepto de los valores en su
vida personal, sino que también actia como embajador
en Honduras, un pais que realmente puede beneficiarse
de su sabiduria. Ademas, otros lectores hispanohablantes,
en diferentes rincones del mundo pueden beneficiarse de
su mensaje inspirador. Hasta ahora, he escrito algunas
palabras sobre la persona, el autor de este libro. A
continuacion, hablaremos de su libro.

Como todos sabemos, el coaching es una profesion
emergente, que esta “hambrienta™ de crecimiento para
incorporar los tres componentes basicos que un coach
necesita como agente de cambio o de transformacion:
un concepto, una metodologia v herramientas. Y debido
a que todos incorporamos el principio de coevolucion,
este libro anade facetas significativas a nuestro concepto
geneérico de coaching por valores.



El autor muestra claramente que ftiene una gran
experiencia en el campo, que conoce muy bien el dominio
del coaching v la consultoria, y reconoce claramente los
desafios necesarios para ayudar a las personas v lideres a
transformarse y cambiar, ya sea para ellos mismos o para
la comunidad u organizaciones que estan trabajando.

Las innovaciones comienzan con este titulo seductor:
“Valores en la Selva™. A lo largo del libro, Guillermo
ilustra que nosotros, los seres humanos, pasamos por la
vida de una manera similar a los animales en la selva,
donde el Leon se coloca metaforicamente como el rey.
Nuestra jungla urbana y humana, simplemente esta
buscando un rey/lider politico u otro que nos ayudara
a transformar y convertir un ambiente sin ley (la selva)
en una forma ordenadamente significativa de wvivir
y comportarse. Y en el centro de las dos junglas estan
los valores. Sin embargo, como todos vivimos en un
contexto en el cual bombardean con cientos o incluso
miles de valores, Guillermo ha seleccionado algunos de
ellos para mostrar como pueden ser utilizados para la
transformacion.

Estos incluyen: determinacion, perseverancia, trabajo en
equipo, autoestima, cuidado y afecto (carino), armonia,
industrioso (trabajo) e innovacion. Cada valor es el tema
de un capitulo y en cada valor, hay un ejemplo de un
animal tipico que es conocido por practicar este valor.
Aquellos de ustedes que conocen mi modelo Triaxial
(3Es) de valores, notaran que Guillermo (en este libro) ha
seleccionado valores que estan incrustados en los tres ejes.
Algunos son rojos (los valores econémico-pragmaticos),
otros son azules (los valores sociales-éticos) y otros son



verdes (los valores emocionales).

El libro es un ejemplo increible para mostrar estas
configuraciones y su aplicacion en el mundo de coaching
y consultoria.

JPARA QUIEN ESTA ESCRITO ESTE LIBRO?

El libro esta escrito en un lenguaje sencillo que todos
pueden seguir y entender con los ejemplos vy ejercicios
ofrecidos, cada uno puede practicary aplicar los principios
en el proceso de transformacion.

Recomiendo encarecidamente la lectura de este libro,
y estoy seguro de que se convertira en otra historia de
éxito en la vida de (_.-mllfrrmn y en muchas de las vidas de
aquellos que lean el libro.
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